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Liquidacion Definitiva

Este proceso permite realizar los calculos de las prestaciones sociales que se deben al momento de la
terminacién de contrato.

EL proceso consta de 3 etapas para calcular los valores:

e Formulacion de los conceptos. Conceptos
e Configuracion de los conceptos definitivos. Conf Pago Automatico Prestaciones Sociales
e calculo y visualizacién de los valores.

Pestana Liquidacion Definitiva

En esta pestafia se realiza los siguientes procesos:

Seleccién del Empleado.

Seleccionar la fecha de liquidacién.

Aprobar la liquidacién.

Pasar la liquidacion realizada para el pago Automatico.
Calcular el valor de las prestaciones.

Validar y exportar los datos de la férmula .
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Datos Basicos:
Nit: | 771763290/ . Nombies: ABADIA VIADERO ALIRIO ANTONIO
Cargo: INGEMERDDEPRINECTOSNMNION.  — T ]
Datos Adicionales
F. Ingreso: [N A2/11/3018 F. Retiro: [/ 91/12/2014 Régimen

Salario: [NNN2088)800 F. Fin Contrato: |S1/32/203% @reyso O Retroscve

Fecha de Liquidacién: 01/01/1300  Aprobar: [_] Pasar Para Pago Automético: || (e
Conceptos Convencionales: D

L] Vacaciones Dias Adicionales _
Bonif. Especial por Aecreacion Tipo Liquidacidn:
[l
] Prima de Vacaciones: | _ [v]
] Prima de Vida Cara:
] Prima de Navidad
] Prima de Servicios |
1 R anifirc aridn ner Daruvicine Pracsladas b
Datoz Famula:
< »
| E sportar Datos Férmula

Pestana Datos Adicionales

En esta pestafa se registra otros datos como pagos o deducciones.
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Pestana Preliminar Salario Promedio

Se visualiza la informacidn correspondiente al salario promedio.

[E] Liguidacién Definitiva [ Dates Adicionales ] Preliminar 5 alasio Promedio Bl Preliminar Liquidacidn Definitiva
o |8 8]
ADA 5.A. Pégina 1 de1
INDEP-ORTY
@m LIQUIDACION DEFINITIWA DE PRESTACIONES Fecha del Pracese: 25052021
SOCIALES Hora del Proceso: D8:42-02
Hombie : ACERD BARON HELBERT EDUMARDO Cédula 79,818,055
Cargo : TECHICO DE SOPORTE X1V
Fecha Ingreso 21/09/2016 Salanio Baze [Ukmo) 1,200,000
Fecha Relio 20/11/2016 Walon Hora [Ukima) 40,000
DOCEAVA
Salaio B ssico 1,277,700
Sobramemuneracion o 1}
Piima de Vacaciones o 0
Piima da Vida Cara o 1}

Pestana Preliminar Liquidacion Definitiva

Se visualiza los valores calculados en la liquidacién.

[E Liquidaciin Definitiva Fl Datos Adicionales £ Prefiminar S alario Promedio & Preliminar Liquidacién Definitiva |
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Procesos de calculo - Aplicacion de la nueva regla
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Se ajustaron los procesos que calculan promedios salariales para que tengan en cuenta esta nueva
parametrizacién. Con esto, la marca configurada en el concepto ya no es solo informativa, sino que
realmente impacta el resultado de los calculos. El cambio se aplicéd de manera que, al momento de
calcular un promedio, el sistema valide si el concepto debe llevarse completo o no, segun lo definido
en su configuracién.

Procesos de cesantias, indemnizaciones y promedios

La nueva opcién también fue tenida en cuenta en los procesos que utilizan valores promedio como
base para liquidaciones, como cesantias, indemnizaciones y otros calculos relacionados. Esto
garantiza que, cuando un concepto esté configurado para aplicarse por valor completo, esa definicién
funcional se respete en todos los procesos donde el promedio salarial tenga impacto.

Conservacion del comportamiento anterior

Uno de los objetivos del ajuste fue que los conceptos que no utilicen esta nueva opcidn continden
funcionando exactamente igual que antes. Por eso, el cambio solo afecta los conceptos que queden
parametrizados con Aplicar valor completo en promedio. Los demas conservan su comportamiento
histérico, evitando cambios no deseados en liquidaciones ya conocidas por el usuario funcional.

Beneficio funcional del cambio Con esta mejora, la parametrizaciéon de conceptos gana mayor
precisién y control. Ahora es posible definir de manera mas fiel cuales conceptos deben influir en los
promedios por su valor total, lo que ayuda a que los resultados de liquidacién se comporten conforme
a la necesidad funcional de cada entidad o configuraciéon de némina.

Con el check marcado
Noémina ® oo [=» & Reportar error

Liquidacion Definitiva Datos Adicionales Preliminar Salario Promedio Praliminar Liquidacion Definitiva

Datos del
funcionario

o Tercers; -, Conceptos
~*  Empleados
Tip

12706/ 2026 9 - LIQUIDACION DEFINITIVA TRABAJADOR OFICIAL i

NITSD Hambre
3022788 MORALES
AMADO MANUEL
ANTONIO Estada de aprobacion Tl
= Facha ratir D Aprobar |: Pasar para pego automatico
PROFESIONAL IV
Salar R "
§9.868.547 ] D Aplicar convencional
Vacaciones [ Eonif. Especial por Recreacién
§11.924.494 80
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Sin el check marcado
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Liguidacidn Definitiva Datos Adicionales Praliminar Salaric Promedio Preliminar Liquidacidn Definitiva
Datos de' Q Terceres / Cﬂnceptﬂs
- = Emplead
funcionario SEs
12/06/2026 9 - LIQUIDACION DEFINITIVA TRABAJADOR OFICIAL s
NITSD Nambre
3022788 MORALES
AMADO MANLUEL
ANTONIO obacitn Pago autamaticn
] - O Aprobar [ Pasar para pago automatico
PROFESIONAL IV
pinG convencianales
Salano Retancion minima
£ 0,868,547 N [0 aplicar convencional
Vacaciones [] Bonif. Especial por Recreacidn
§10.211.205 50

Notas del Proceso

La fecha de Liquidacién no debe tener como fecha ni el '00/00/0000' ni el '01/01/1900".

Al seleccionar la marca de Conceptos convencionales se habilitara nuevos items en la parte

inferior.

Se debe seleccionar el tipo de Liquidacién antes de realizar los calculos.

Antes de pasar la informacion al pago automatico se debe antes aprobar la liquidacion.

El valor de cada concepto se calculara segun la formulacién.

e Al calcular el valor de la retencién es recomendable primero guardar los datos anteriores para
luego realizar la operacion.

¢ Si el empleado tiene un retiro de continuidad al cargar los datos del empleado se visualizara
una descripcién con un indicador de continuidad.

e Cuando el proceso se realiza por retiro de continuidad el sistema solo habilitara los items:

1. Prima de navidad.
2. cesantias.
3. interés a la cesantias.

e Al guardar la informacién y el registro es de continuidad se creara los datos del reingreso
tomando los datos que se ingresaron en el modulo de empleados retiro.
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