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PRE - CONFIGURACION

Paso 1
Se deben crear las entidades de seguridad social como maestros terceros.
Clientes que tienen el modulo de contabilidad - Ruta: contabilidad/maestros/maestro terceros.

Clientes que solo tienen el modulo de nomina - Ruta: nomina/administrador del sistema/maestro
terceros.

El tipo de vinculo para todas las entidades es EPS - PENSION Y CESANTIAS.

E = shared servicas soktions E ztaz conectado desde la [P:

Lista [J]Encabezado  [JInformacién Financiera | % Informacién de ¥inculaciones

Datos Generales |

Mit/C.C 200,088,702 2 Tipo ident. T v |Cadigo Tipo Pna: O Natural @Juridim
Apellidos Hombres
Mombre EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A
Direccion CRA 43 A 3495 259 Estado |Activo w| Borrado [ |
Pais w Ciudad v
Teléfono 2618000 Fax A Aereo
Celular
E-mail Sitio Web

Achtividad Econdmica

Otros Datos |

Responsable lva Auto Retenedor ICA [ [ Tipo Vinculo Eps - PENSION ¥ CESANTIA w ]
Auto Retenedor Renta D Auto Retenedor VA D Asume lva I:‘ Hegimen Comuin v
Gran Contribuyente [] retienelca [ ] Cod. Contraloria
Retenedor Cree D W
Clasificacion Proveedor
Fecha Creacion Reprezentante Legal
Paso 2

Una vez creadas las entidades de seguridad social en el maestro tercero, se deben crear en nomina.
Ruta: Nomina/seguridad social/configuracion entidades.

En esta opcién se asigna el codigo de cada entidad para subir el archivo plano al operador, se asocia
el concepto con el que se descuenta salud y pensidn. Asociar el sector si la entidad de seguridad
social es publica o privada y el tipo si es EPS, AFP, FSP, ARL, Parafiscales y demas.
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Configuracion General B Presupuesto de Gastos H;l Configuracion Contable

Administradora Segunidad Social

Entidad: 5003380047 ... ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES COLPENSI
Tipo: |afp = [] integrada
Concepto Deduccion: |201-DEDUCCIONF | Sector:  FPublico W

Codigo Planilla Unica: 2514

Mit Hombre Tipo
ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIOMES COLPEMSIONES
29090084153 CAJADECOMPENSACION FAMILIAR COMFPAMA FARF
800227940.6 COLFONDOS AFP
2800226175.3 COLMENAS.A ARP
205000427.1 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DESALUD S.A. EPS
200088702.2 EPEY MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANAS A EPS
200229739.0 FOMNDO DE PENSIOMES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADD AFP
8959599239.2 ICBF FARF
50105974735 MEDIMAS EPS EPS
800156264.2 NUEWA EMPRESA PROMOTORA DESALUD 5. A, EPS
200253055.2 OLD MUTUAL AFP
200224308.8 PORVENIR AFP
2001305907.4 SALUD TOTAL EPS EPS
295959034.1 SENA FARF
Paso 3

Para los clientes que hacen pago automatico de seguridad social (integracién con los financieros)se
deben asociar los rubros presupuestales cada afio cuando cambia la vigencia. Se asocian los rubros y
los centros de costos que afectan la liquidacion de nomina y seguridad social, si no se configuran no
permite generar el pago automatico.

Ruta: Nomina/seguridad social/configuracion entidades/presupuesto de gastos.
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| Configuracion General

E Presupuesto de Gaztos

L] Configuracién Contable

Rubros

Rubro: |

Porcentaje Afectacion: | g

Centro de Costo: [Ninguno

Entidad: |ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

g [ |

™

2101000209
2101000209
2101000209
2101000209
2101000209
2101000209
2101000209

A A A A AR AR

Paso 4

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

Cotizacion AFP
Cotizacion AFP
Cotizacign AFF
Cotizacion AFP
Cotizacion AFP
Cotizacidn AFF
Cotizacion AFP

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

Tatal 600 %

GEN +
PENDERISCO |
PENDERISCO I
CONDE

JUAMN GARCIA
OTROS PROYECTOS

06
o7
31
32

Asignarle las cuentas contables a todas las entidades de seguridad social (aplica para los clientes que
hagan pago automatico).

Ruta: contabilidad/maestros/maestro conceptos nomina/configuracion entidades.

Previamente crear las plantillas contables.

EE CONCEPTOS {1 CONFIGURACION ENTIDADES ||

v

Paso 5

Asociar las rutas presupuestales previamente creadas en el modulo de presupuesto (aplica para los
clientes que hagan pago automatico)

Ruta: Nomina/seguridad social/pardmetros pago autoliquidacion/presupuesto de gastos.
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Presupuesto
Dizponibilidad: Orden De Pago:
Uszuario Elabora;  JULIAN BUITRAGO AR we o |Jzuario Elabora; | ALEIANDRAMILENAC w
. T .
Usuario dprusba;  JULIAN BUITRAGD AR: W IJzuario Aprueba;  JULIAN BUITRAGD AR v
Tipo Documento . [COP-NOMINA W
Compromiso: Centro de Costos :
[Jzuario Elabora:  HULIAN BUITRAGD ARy W
Centro de Costos presupuestal: |[EERENEE
Tipo Documento : [RP-NOMINA W
R o Articula . (GENERICO > Fago de autoliquidacidn por centro de costo en prespuesto
|Jzuario Aprueba;  JULIAN BUITRAGD ARy W
Cauzacian: Tesorerna:
Cadiqo Concepto:  (CUENTAS POR PAGAR | o
=1"1. ] f IJsuario Documentos kesorenia; [JULIAN BUITRAGO AR w
=I-1. Tipo Concepto:  (CAUSACION NOMINA | w
Cuenta Motas Crédito 48082501 v | Concepto de lngreso NOO3 W
Aceptar LCancelar

Paso 6

Asociar cada entidad de seguridad social a los empleados.

Ruta: nomina/administrador del sistema/empleados/afiliaciones.

Lista de Empleados B Informacion B ésica & Datos Personales [ Laboral &) Afiliaciones |85 Némina Bésica

| Baze Retencidn

Entidades |

E.P.5.:

Cesantias:

Pension:

Caja de Compensacion:
Acto Administrativo:
Cuenta AFC:

Cuenta Aporte Yol Pen:

EP3 Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A UPC Adicional

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADC | ...

FONDO DE PENSIOMES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADC ... [[] Retiro Pensién
CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFPAMA Aparte Por Parafiscales
v [] Deduce Vivienda Cesantias
Entidad Cuenta AFC: W
Entidad Aporte Yol Pen: W

Paso 7

A cada empleado se le debe asignar la clase de riesgo, el tipo de cotizante, subtipo de cotizante, tipo
pensionado (si aplica), tipo pension (si aplica). Los demds datos que se ven en la imagen aplican
UNICAMENTE para pensionados.
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Lista de Empleados

A Informacién Basica & Datos Personales

Informacién General |

Clase de Riesgo: ALTO

Tipo Cotizante Empleado: pependiente
Subtipo Cohtiz. Empleado: o Aplica
Tipo Pensionado:

Mo Aplica

Tipo Pensidn:

@ Laboral

£ [ dmina B dzica

v | || beneficiario Leyl00 Art.43
v | Resolucion pension:

w | Fecha Reconocimiento Pension: \00/00/0000
w | Fecha Resolucion Pension:

00/00/0000

w | Fecha Calificacion Invalidez:  joo/00/0000

| Baze Retencion

[] Pensién Compartida

Porcentaje Pension Compartida: Ley Aplicada Pension:

Fecha Ingrezo CCF: 00/00,/0000 Fecha de residencia en el exterior: 00/00/0000

Fecha Retiro CCF: 00/00/0000

Paso 8

Antes de hacer el pago automatico se debe asociar en nomina el operador por donde pagan la
seguridad social, este campo es solo informativo pero es un campo obligatorio, si no se ingresa no
permite hacer el pago automatico.

Ruta: nomina/administrador del sistema/empresa/datos basicos.

Direccidn: CARRERA43 A34-35

Ciudad: MEDELLIN "
Tipo: Empresa Oficial v}
Teléfonosz

Principal: [3448608 Alterno: Fax:

E-mail:

Sitio Web:

Menszaje para la colilla Consignacion
Banco: W
Cuenta:

= -

{ Operador Planilla Unica [ENLACE CPERATIVO - ARUS

Bancos Empleados Codigo Cuenta |

-

En la misma opcidon de empresa/porcentajes.se configuran los porcentajes y la entidad de la ERL y
Parafiscales. Adicionalmente si la empresa es 0 no exonerada de parafiscales.
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@ Porcentajes

Datos Basicos Incap-Seq social

Ordenes de Pago

AF0E GENERALES ‘
[ Salario Minimo Gobierno: 323,115-93'-}alalin Minimo Empresza: 828,116.00 % Incremento: D00
Sub alimentacion: 00  Salario Tope Sub Alimentacion: .00 Histarico Salarios: | .
[ﬁ..H_P.: [SURATEF [1... -)Suh de Transporte: 88,211.00 P_Antiguedad: .00
Descuentos Seguridad Social Redondeado Fondo de Solidaridad con vacaciones totales |:|
[ Forcentajez a Cargo del Empleador Faorcentajez a Cargo del Empleado 7
Aporte Pension en Licencia Nl:}re_rTuneral:Ia S alud: 2.000 Pensian: 2.000
Salud: 2.500 Pension: | 12.000 ) ]
Riesgos Profesionales Porcentaje Deducciones : 50.00
Aporte Salud Penz. Empleador 2.50
Parcentajes S alud Penzionado 12.00
| Aporte Salud Penz. Empleado 12.00
b r
Aporte de salud y pension por &l minimo en |BC menor al minima I:l
Walores Generales Autoliguidacian
Sal Max Azeq: | 25000 % Min. Fondo: 4.000
% Fondo AFP: | 1.000 Max # Dias Cot: | 30.000
' i N
Retroactividad D
Fecha Inicial: ©0/00/0000 Caja Compensacion: | 4.000|Caja de Compensacidn |
] — SENA: 2.000(SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESEN] | ..
Fecha Final: [20/20/0000
] ICBF: 2.000(INSTITUTO COLCMEIAND DE BIENESTAR FY | ...
Porcentaje: 00000000
0 ESAP: 00| || ...
Liquidar solo retroactivo
L MIN.EDUCACION: .000| [[... )
Datos Basicos @ Porcentajes Incap-5eq zocial Ordenes de Pago
”

10.0

Parafizcales Aportante Exonerado Parafiscales

Salariog Minimoz Tope Exoneracion

[

Recalcular conceptos en reanudacicn de vacaciones
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