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Conceptos

Conceptos

Se divide en las siguientes pestafas:

Esta ventana se divide en las siguientes pestafas:
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En esta pestafia se configuran los conceptos que se usan para los diferentes calculos asociados a la

noémina.

Las siguientes son las principales areas de la pestafia Datos Basicos:

Seleccion de Conceptos

Permite seleccionar un concepto especifico a través de la ventana que se muestra. Una vez
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encontrado y seleccionado el concepto que se desea, se hace clic en Aceptar y se cargara la
informacién correspondiente a dicho concepto.
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Formula

En esta area se digita la férmula con la cual se calcula el concepto. Para ello, deben utilizarse las
variables predefinidas en el sistema, las cuales se encuentran delimitadas por el caracter @, tanto al
inicio como al final de la variable. Entre dos variables o entre una variable y un valor constante, debe
intercalarse un operador matematico:
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Pestana Presupuesto de Gastos
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Esta pestafa se divide, a su vez, en dos pestafas:

Pestana Rubros
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Pestaina Rubros por Concepto

Rubros por Concepto |

Resumido  Nombre Provecto Afio

Notas al Proceso

 Si el concepto es marcado como Descuento Anticipado por Vacaciones, la cantidad a descontar
se deberd configurar en el Maestro de descuentos Anticipados por Vacaciones

* Para el caso de los aprendices donde se le paga un sostenimiento, dicho concepto debera estar
marcado con el indicador de “Sostenimiento aprendices”.

Tener en cuenta para Cesantias

Salario Promedio Aplicar valor eompleto en promedio [0 aguinaldo

[] Prima de Navidad [C] Prima de Vacacicnes [[] Prima de Vida Cara

Conceptos - Nuevo check “Aplicar valor completo en promedio” Se incorporé en la parametrizacién de
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conceptos salariales la nueva opcidn Aplicar valor completo en promedio. Esta opcidn permite definir,
para cada concepto, si su valor debe tomarse completo cuando el sistema calcule promedios
salariales. Su uso esta pensado para aquellos conceptos que, por definicién funcional, no deben
distribuirse o prorratearse dentro del promedio, sino llevarse por su valor total.

Conceptos - Regla de visualizacién y uso La opcidn Aplicar valor completo en promedio solo aparece
cuando el concepto tiene marcada la opcidn Salario Promedio. Esto se hizo para que la
parametrizacion sea clara y coherente, ya que no tendria sentido mostrar esta opcidén en conceptos
que no participan en calculos de promedio. Ademas, se ajustd el comportamiento de la pantalla para
que la marca se vea correctamente al consultar un concepto, pueda editarse cuando corresponda y
quede guardada de forma correcta.

Conceptos - Efecto funcional de la parametrizacién A partir de este cambio, los usuarios funcionales
pueden decidir, concepto por concepto, cémo debe comportarse dentro de ciertos calculos de
promedio. Si el check estda marcado, el sistema toma el valor completo del concepto. Si no estd
marcado, el sistema conserva el comportamiento tradicional, es decir, tomarlo como histéricamente
se venia calculando en los promedios. Esto permite una parametrizacion mas precisa sin alterar el
comportamiento general de los demds conceptos.
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