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Front Formulario de Informe Supervision

Paso para la generacion de formulario

Se ingresa desde a tramites/procesos en atencién como supervisor
Selecciona un item de la tabla y se presiona revisar

Se completa la solicitud de cobro y se apruena

Se redirecciona al formulario informe-de-supervision

Se completa formulario

e whe

Generar reporte desde procesos revisados

Se ingresa desde a Consulta/Consulta procesos revisados

en atencién como supervisor

Selecciona un item de la tabla y se despliega desde el boton del la columna actividad
Se despliega tabla de actividades.

Se presiona en el boton de la columna de reportes.

Se genera reporte

ok whe

Generar informe desde Liquidacion masiva

Se ingresa desde a liquidacién masiva como contratista.

Selecciona un item de la tabla desde la columna revisar y se redirecciona.
Se despliega el formulario Aprobacion de liquidacion

Desde documentos soportes se le da click a Supervisorinfo.

Se genera reporte.

ke whe

Recursos

Video

Pantallas del formulario

Wiki - http://wiki.adacsc.co/


http://adacsc.co:1443/svn/repository/ADA/SICOF/FabricaDeSoftware/Documentacion/Pruebas%20Unitarias/Formulario%20Portal%20-%20informe%20supervisor.mp4

Last
update:
2024/10/08
21:25

ada:howto:sicoferp:factory:new-migracion-sicoferp:informesupervisionfront http://wiki.adacsc.co/doku.php?id=ada:howto:sicoferp:factory:new-migracion-sicoferp:informesupervisionfront&rev=1728422717

Informe de supervision

1. Cornph " "
Hiimers die fomman Aty da Conlraln Facha slafaacion inlomme
it Ll e CENOHI
Tipi de infarme Fecha micio paniodo Fecha fin periodo
PRRCIAL 0 20ae 0TI
Informacion contratista
Mombre de cordrastisia Homern de identificscion iibutara Secretaria/dependencia
GARCIA JARA MILLD WARRIS FAMY sy SUBSECRETARA DE COBERMABILIDAD
Fecha de inicio de ejecucicn Fecha de suscripcion en SECOP 11 Tempo ejecutade: en dias
A0 A0 L]
Plazo inkcial {Dias)
-
Pronmoga

M hian enconirado prorrcgas paea & cormmaln esectionado

2. Cumplimisntc dal ol il

El contratista cumplit a satisfaccion con todad las actividades programadas durante o plazo pam la epcucion del e confarmidad com al objeto ¥ |a vigencia

3. Seguimienio administrative

& Revissr que & expediente ectrdnico o fisico del conlrato esté completo y actumlizado, cumpliendo con las normalives aplicables

El contrain y soportes 56 encuaniran an o enlace da SECOP I hitps:\Pwwia secop gov co/00 ContracisMaragament; Tandering SakesConiractEd R iew?
docUnigueldentifsr=C00 SLONTR 10218710, o cusl cusnta con cada wno de ks infermes de actividades parciakes, Tacturas o cusiias o8 cobro, infonmss oF Supsrvision, cerficacionas
de segaridad social que dan cuenta de indos los apories reakzados duranie la vigencia del contratn Q8 (JNo

B Coordinar con @ respensable en la Entidad Estatal la revision y aprobacian de garantias, la revisidn y sopories de cumglimiento de las obligacionss laborales, la revisidn de las garantias

B comiraho cusnta con las pAITES o6 garantis vigentes, of nforms o6 ctividates, Taciung 0 Cusnta 59 CODRD, INfOrme 08 Supervifidn ¥ Ceniflcacionss o8 sequnidad social

COTEEDOTRES Al [ENi000 v laas.
18 O Mo
&
C. Preparar y entegar los informes previstos y los que soliciten los anganismes de contral
8 . : planiias, reg ¥ curanbe sl periodo oe i
08 ONe
&
D, werificar & cumplimiento de las obligaciones de contrastista en maberia de seguridad social, =alud ocupacional, planes de contigencia, normas ambi les y cuslquier oira norma aplicable de scuserdo con ks
naturalieza del contrate
Bl confralista Fa presentado la planilia de social 1242024, la cual fue pagada en 07/10/2024, coniel IEC acore al cobro de sus honoranos

LT
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1. Amestic s b copactacones yio reuniones relacionades con = Sistema de Sequridad y Sahed en ol Trabaw (55T) 2 las que o ciady por Iy &dminisiracion Muncpal. ([Descrbie fecha y aportar evidenc de by
asbstancla @ la capacEaciing
2. Cumplir o cababdad con las chiigaciones que Se desprenden on maberia de seguridad y saked en el trabajo, en abencion @ ko dispossto en ol Decreto 1072 de 2005, ko dispuesio en la Polftica y ol Sistemna de
Dastiin 8 Sequiidad y Salud e of Trabap establacdo por s adwi ! icigal, y Saimiks ernas que i mediiguen o alitonsn
i, Procidar & cuidads imegral da su salud
2 Informar a los contratantes ka ccurmencis de incidentes, accidantes de abajo y erdermedades lsborles

3, Particigar o lin dachien cha I L L i rganinadin por lon contralanes, loa Comisds Paritarion de Seguridsd y Selud en o Trabaj ¢ Vigias Ooup bt i3 b ki dra de
FRiesgos Laborles
3. Enfregar o Superisor del contraio informe menswal, o cuando esbe lo reguiers, con el detalls de s acivdades reabzadas en b sjecucion del presente contratn. (Describir facha y aportar evidencis del
cumplimisnto 54 este obtivo ganeral]

4. Cumplir lbs normas, reglamanics ¢ instrucciones del Sstema de Gesticn de la Seguridad y Salud on ol Trabajo BG-Z5T. Informarn oporfunamante a los contratanes 1oda roveded derivada del conirabo.
[Deseciibi fecha y sponer evidencia del cuvplimdents de eils cbjetive general)
5. Mantansrse al dia e ol page da las chgacionss al wulema de seguridad socid integral [salud pantitn y rieages laborales), durane todn ol plaze de apc.cen del convatn [Describie Techa y agorar sidencia
del cumplimieno de esie objeteo gereralj
6. Cumplir con las chligaciores que se dariven del Selems Infegral de Gesticn del WManicipic de Belo, (Descrifir fecha y aportar evdencis de cumplimisnto de sste chystivo gensral)
7. Agistic @ les copackaciones del Sistema Inbegral de Gestion y, en general, & sguelas que sea cado por o contratame. [Describir fecha y aportar evidences de la asistencia a la capacitaciang
B. Dpcicnales [se pusden diminar 5 ro aplican]:
1. Warificar o cumplmisntn da las nofmas Tbonicas aplicables.
2. Ravisar que las parsonas que confoman e equipo del contratista complan con las condiciones ofrecidas de acuerds con ko previsio an & contraio ¥ exkgir s reemplazo en cordiciones equivakentes

cusnda busrg necesario

3. idertificar lio necesieies de cambio ¢ HUSS y eviaer ol Curss b soan con [al panes

4. Estudiar las solicitudes y reg . del ¥ dar recomendaciones & la Enticad Estatal sobre &l parficular,

5. Elsborar by documentacidn y el soporie necessrio frente a la jad de hacer o4 lae g s del
4 Boguimientn tbenien - ablig PR
bl e e icipasifac s Deamolhs di sctividedes Hala de la seidencia
( ) [ ) )
Ewidencia Cumple

@ o8 Ome O
] I plandia o8 &l pariogo 1272004, ka cual fud pagess en 07 10/2004, com ol IBC SCond &l Cobin Od 545 NOnenios

MaEnsLaE

Contfico qus EL CONTRATISTA Mencicnaao n 1 parte inical oo prasen s informs, raprasiiada legaiments pof QARCTA JARAMLLY WARIA FANY con ndmenc oé ientifcacion

ZVHVTITT, (R0 B CORCEIMIBNI p Supetienced Dare & CuMplimisnto o0l gel aBel ConTraciusl Menmends SO resullado o Cumpliminls 08 LBE BCTniced panmestis v

OQFEAMENES ard 6l 10 o6 Sohe cbglo. HasTa &l Momeno & comatiSta e na oo nmesa SoleniniEnng QU4 e impedan segur 08 Owe
BQAIMENTE CON 1@ SCaCin 0@l COmiBiy Las Capacilides y Tacufades Semasiiaci por o CONITATEL Bard 13 CRECTACin 08 CONEN0 PRANGCeN &N 1 M ondicidn Las

q e acuendo con |3 nomatividad vigents ¥ con &l ot da conraln, an fatn 0d 1o antenor ¢ da viabilidad por parta del

Supeinisor o IMEnantin para prOCeden L% & pags ndcac. r

. Balance contrachml - cumplimiento

1 4%

12/06/2024 30/06/2024 £ 90.000 000 FEMDIENTE
0072024 /07024 z % 53.750.000 PENDIENTE
0/0B/2024 3070872024 2 2% £3.750 000 PEMDIENTE
Ol 0RO F0ARI024 4 16% 3,750 000 FEMDIENTE
O DIRE 00024 5 20% 53,750 000 PENDIENTE
0112024 30/11/2024 L] 28 £3.750.000 FEMDIENTE
01/ 122024 30/12/2024 T 26% 53.750.000 FEMDIENTE
0012028 30/01/202% ] N §3.750.000 PENDIENTE
0022025 2B/0Z72025 ] £ 53,750 000 FEMDIENTE
003202 A0S w any 53,750 000 PENDIENTE
004/ 2025 004025 1 asy 52,750 000 PENDIENTE
Mo, Total mases 25 Totales ash £ 127.500.000
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