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Certificado Laboral Con Membrete

Certificado Laboral Con Membrete

Para emitir este Informe o Reporte lo generamos de la siguiente manera.

entramos al menu principal del sistema y buscamos la opcién de informes adicionales

lo primero que debemos hacer es seleccionar es tildar donde nos indica certificado laboral con
membrete, luego indicar para que empleado y quien firmara el certificado laboral .
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indicamos el empleado a cual se le emitira el certificado

Clazificsciin

210858

Wladgln =l

Fou E sbudso

P Fechas

Fox Linupo
@ Pos Owos
1 sibins

Doz
CC, /N

Coned, Congrancill vty
Cuoxd. Evonto

Quwien corbibica

Fama
C.C./MNie

Wiki - http://wiki.adacsc.co/


http://wiki.adacsc.co/lib/exe/detail.php?id=ada%3Asicoferp%3Agestionhumana%3Atalento%3Ainformesadicionales%3Acertificadolaboralconmembrete&media=ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:ccm_01.png
http://wiki.adacsc.co/lib/exe/detail.php?id=ada%3Asicoferp%3Agestionhumana%3Atalento%3Ainformesadicionales%3Acertificadolaboralconmembrete&media=ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:ccm_02.png
http://wiki.adacsc.co/lib/exe/detail.php?id=ada%3Asicoferp%3Agestionhumana%3Atalento%3Ainformesadicionales%3Acertificadolaboralconmembrete&media=ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:ccm_03.png

Last
update:

2018/09/13 ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:certificadolaboralconmembrete http://wiki.adacsc.co/doku.php?id=ada:sicoferp:gestionhurr

14:52

:talento:informesadicionales:certific

onmembrete

P iobemcin Gnsend [

seleccionamos quien firmara el certificado
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al tener todos las campos llenos, nos debe quedar de esta manera
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tildamos sobre la pestafia reporte para que nos muestre la informacion

Wiki - http://wiki.adacsc.co/


http://wiki.adacsc.co/lib/exe/detail.php?id=ada%3Asicoferp%3Agestionhumana%3Atalento%3Ainformesadicionales%3Acertificadolaboralconmembrete&media=ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:ccm_06.png

Last
update: ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:certificadolaboralconmembrete http://wiki.adacsc.co/doku.php?id=ada:sicoferp:gestionhumana:talento:informesadicionales:certificadolaboralconmembrete

\alor \Valor
- -

CERTIFICADO LABORAL

EL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL UNNERSIDAD DE LOS LLANOS

CERTIFICA
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Consideraciones

Favor tener presente las siguientes consideraciones al cerrar sesién:

e Se puede Imprimir, Exportar los Informes.

e En algunas de las exportaciones se puede realizar a excel pero no mantiene el formato
adecuado ya que es teto.

e El sistema contiene un control de actividad por opciones abiertas, determinadas funciones se

activan segun la ventana o pestafia.”.

«Volver atras
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1)

Se debe volver entre ventanas para activar las funciones principales
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