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Concepto jurídico 201811600534551 de 2018.

De conformidad con la normas en cita, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS,
el reconocimiento y pago de incapacidades por contingencias de origen común, para los afiliados
cotizantes es hasta por el termino de 180 días a cargo de la EPS, y cuando exista concepto favorable
de rehabilitación por parte de dicha entidad, la Administradora de Fondos de Pensiones - AFP
postergará el trámite de Calificación de Invalidez, hasta por un término máximo de trescientos
sesenta (360) días calendario, adicionales a los primeros ciento ochenta (180) días de incapacidad
temporal reconocida por la EPS, caso en el cual, se otorgará un subsidio equivalente a la incapacidad
que venía percibiendo. Hasta el día 180, es la entidad promotora de salud (EPS) la responsable de las
incapacidades. A partir del día 181, es la AFP la que debe asumir el pago del subsidio por incapacidad,
que es el equivalente a la incapacidad que venía pagando la EPS. Para ello, se requiere que la EPS
haya emitido concepto de rehabilitación, antes de cumplirse el día 120, pues, sin ese requisito, la AFP
no le pagará al trabajador dicho subsidio. El concepto favorable le permite a la EPS seguir
prorrogando las incapacidades y que la AFP postergue el trámite de calificación de invalidez hasta por
un término máximo de 360 días calendario, adicionales a los primeros 180. En este evento, la AFP
otorgará un subsidio equivalente a la incapacidad que venía disfrutando el trabajador. Si el concepto
de rehabilitación es desfavorable, la EPS debe valorar la pérdida de capacidad laboral del trabajador,
para saber si tiene derecho a una eventual pensión por invalidez.

Concepto

Las EPS deben enviar el concepto de rehabilitación antes de cumplirse el día 150 a la AFP. Cuando la
EPS no expida el concepto favorable de rehabilitación, deberá asumir el pago del subsidio por
incapacidad, hasta que lo emita efectivamente. Si el trabajador registra más de 180 días de
incapacidad, la empresa debe, en primer lugar, suspender el pago de la incapacidad y abstenerse de
pagarle al trabajador “el salario”, pues este no se causa, porque no hay prestación del servicio. Es un
error frecuente en el que incurren los empleadores, muchas veces de buena fe y con el ánimo de no
dejar desprotegido al trabajador, el de continuar pagándole el “salario”, hasta que la AFP comience a
reconocerle el subsidio por incapacidad y con el compromiso de devolver el dinero que reciba.
Generalmente, este compromiso no se cumple, en razón a que al tener el pago asegurado, al
trabajador no le asiste ningún interés en tramitar el subsidio, por lo cual, en la mayoría de casos, ese
dinero no retorna a la empresa. En segundo lugar, el empleador debe cerciorarse de que la EPS haya
emitido el concepto favorable de rehabilitación antes de que el trabajador cumpla 120 días de
incapacidad. En tercer lugar, comunicarle al trabajador que registra más de 180 días de incapacidad
que la EPS suspendió el pago de la misma y que le corresponde a él adelantar los trámites ante el
fondo administrador de pensiones para que le paguen el subsidio por incapacidad. Incapacidades
superiores

Cuando la incapacidad supera los 540 días existen dos panoramas:

Ítem de lista desordenadaQue el trabajador tenga un porcentaje inferior al 50 % de pérdida de
capacidad laboral y la EPS le siga otorgando incapacidades. En este caso, la AFP debe continuar
pagando las incapacidades hasta que el trabajador se reintegre a su vida laboral.
Ítem de lista desordenadaQue la disminución en la capacidad laboral sea superior al 50 %.
Frente a este evento, el trabajador tiene derecho a la pensión de invalidez.

En la práctica, después del día 540 de incapacidad y ante el vacío legal respecto de quién es el
obligado a continuar pagando el subsidio por incapacidad, al trabajador no le queda alternativa
distinta que instaurar una acción de tutela contra el fondo administrador de pensiones, para que el
juez constitucional sea quien le ordene que continúe con el pago del subsidio.



Last
update:
2019/09/05
15:47

ada:sicoferp:gestionhumana:nomina:incapacidadmayora180dias http://wiki.adacsc.co/doku.php?id=ada:sicoferp:gestionhumana:nomina:incapacidadmayora180dias

http://wiki.adacsc.co/ Printed on 2023/06/29 04:49

SICOF debe permitir liquidar la incapacidad correspondiente al 50% del salario despues de superar
180 dias de incapacidad.
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