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Empresa

Esta opcidn permite configurar la informacion de la empresa.

Se divide en las siguientes pestanas:

Pestana Datos Basicos
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[FDatos Basicos | L] Porcentajes | Incap-Seq social | Drdenes de Pago
-
Hit: 900,490,472 | &
MNombre: UMIDAD PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Direccion: Cslle 16 #5-65. Edificio Avianca
Ciudad: =ocoméiDc [=]
Tipo: Empresa Oficial m
Teléfonos
Principal: Alterno: 018000-2111 Fax 4251111 E
E-mail:
Sitio Web: wewunidadvictimas. govco wyiv unidadvictimas, gov. co
Menzaje para la colilla Conzignacion
Banco: =
Cuenta: 028001455

—

Opesador Planilla Unica | | -

Permite ingresar los datos basicos de la empresa, como son:

NIT.

Nombre de la empresa.
Direccion.

Ciudad.

* Teléfono.

¢ Cuenta Bancaria.
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Pestana Porcentajes
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TG SETVRCHE GO E sta: conectado J
E| Datos Basicos Q Porcentajes Incap-Seg social Drdenes de Pago
ATFEE GENERAES s
Salanio Minimo Gobierno: 208,526.00 Salano Minimo Empresa: 308,526,00 ¥ Incremento: 000
Sub alimentacion: 20 Salanio Tope Sub Alimentacidn: 00 Histdrico Salanios: ..
AR.P.: [coMPARIADE SEGURDS DEVIDACOLME] ... Sub de Tranzporte: 102,854.00 P_Antiguedad: |00
Diaz continuidad Retiro/Reingreso:; 15
Descuentos i-egurid.ld Social Redondeado E Fondo de Solidaridad con vacaciones votales D
Porcentajes & Cango del Empleados Porcentages a Cargo del Empleado
."'.FIGHE Pensidn &n Licencia Noremunerada E Ealud: &.000 Pﬂﬂlifll‘l: 4,000
Salud: B.S00| Pensidn: | 12.000

Riesgos Profesionales Porcentaje Deducciones © 5000

Aporte Saled Pere. Ermpleadar s |

Porcentajes Salud Pensionado 12 .00 Apotte Salad Pene. Emglaada e

Aporte de salud y pensidn por &l minime n IBC menor al minime ]
Walote: Gerwiale: Autohquidaciin

Sal Max Aseq: 25000 $ Min. Fondao: 4.000

% Fondo AFP: = 1000 Max # Dias Cob: 30.000

Retrosctvidad D

Fecha Inicial: ©0/00/0000 Caja Compensacidn:  2.000|Caja de Compensacidn |
SENA: 2.000[5ENA | .

ICBF: 3,000/ INSTITUTD COLOMBIANG DE BIENESTARFS | ...

Fecha Final: 00/00/0000

Permite especificar datos como

* Valor del salario minimo.

* Valores de subsidios (Alimentacién y Transporte).

 Porcentajes de deduccidn a cargo del empleado y el empleador para Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales.

Porcentaje de retroactividad.

Rango de fechas de retroactividad.

Exoneracion de Parafiscales.

Dias de continuidad.

Ademas esta pestafia contiene, mas abajo, la informacién para generar los Certificados Laborales y
de Ingresos y Retencidn y unos campos para personalizar el texto de las firmas de los formatos de
Liquidacién Definitiva y del Resumen de Liquidacion:
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Recalcular conceptos an reanudacicn de vecacionas

Salatio Integial

% Salatio a tener en cuenta en las Deducciones de Segunidad Social: 70,00

% Salano Exento de Aetencion en la Fuente: 30.00

Homero de SMLY minimos para definir un Salano Integral: 0

Fimaz Documentos

Certificado de Ingresos y 113131250 | GONZALEZ ROJAS CARLOS ALBERTO

Retenciones: E]
Cerlificado Laboral: 237704640 | AGUDELD BARRERA ROSA LILIA (=)
Rezoluciin ¥acaciones: E]

Texto Fima 1 Aesumen Liquidaciin:

Texto Firma 2 Resumen Liguidacidn:

Texto Firma 3 Resumen Liquidacidn:

Firma 1 Lig. Definitiva: Anzliste de Nomina
Firma 2 Lig. Definitiva: Jefe de Recurscs Humanos
Firma 3 Lig. Dehinitiva: Empleads

m

Ready

Pestana Incap-Seg Social
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Datos Basicos L] Poicentajes

Incapacidad por Accidente de Trabago

Incap-Seqg zocial Didenes de Pago

Dias pagados por la empresa:
Porcentaje pagado por la empresa :
Poicentaje pagado por la ARP:

Incapacidad por Enfermedad Geneial

ik [ Todes
100,000
100,000

Dias pagados por la empresa:

Porcentaje pagado por la empresa;
Porcentaje pagado por la EPS:

Porcentaje pagado por la EPS
90 -180 dias:

Poicentaje pagado por la EFS 180
dias en adelante

Incapacidad pagada nas DE 540 DIas
Feema de Pago Segundad Social

=]
ik

100.000

EE.ETD

50.000

™

[_ Todas Incapacidad por clase de empleado |_|

Foema de Pago [UNICO [..]
Tipo Aportante 1

Operador aplica resolucion 2087 |_|

Planillz de Comecidn

Codigo

Tl Empleada:
Jubilado:

Independiente:

Hombre Sucursal

Mirero de Planilla que s va a comegir

Fecha de Pago de la Flanlla que 32 va a conegr:  00/00/0000

Permite especificar la forma de realizar calculos de seguridad social, como:

» Dias y porcentaje pagados por la empresa, tanto para Incapacidad por enfermedad general,
como para accidente de trabajo.

e Porcentaje pagado por la ARP.

e Parametrizar los dias de incapacidad que se pagaran en nomina.

Pestafia Ordenes de Pago
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[E|Datos Basicos | L] Porcentajes | Incap-Seqg social | Ordenes de Pago

N* Orden de Pago

Orden Fago Mormina:

Permite especificar el nimero para la Orden de Pago de Némina.

Notas al Proceso

e Los dias de continuidad es un valor que viene por defecto, que no es modificable. De acuerdo al
concepto de la funcién publica de junio 23 del 2015, no debe pasar mas de 15 dias entre el
retiro y reingreso.

 Si un empleado supera mas de los dias configurado en el campo “Incapacidad pagada”
igualmente se debe registrar la novedad de incapacidad y realizar la liquidacién para procesos
de la seguridad social.

«<Volver atras
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