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Maestro Equipos celulares.

En este maestro se registran los celulares que manejan los empleados que tienen el beneficio de
pago.

Para ingresar un nuevo equipo clic en el botón “Nuevo”  de la barra de herramientas ubicada en la
parte superior. Y esto activara los campos para su respectiva edición.

Nota: El único campo que no es obligatorio es el “Activo”.
Después de ingresar la información clic en el botón “Guardar” ubicado debajo de la fila que se ésta
editando.

Se finaliza haciendo clic en el botón “Guardar”  de la barra de herramientas ubicada en la parte
superior.
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